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BÁO CÁO 

Kết quả thẩm định xếp ngạch đối với cán bộ, công chức phường 
  

 

Thực hiện Văn bản số 3419/SNV-CCVC ngày 25/7/2025 của Sở Nội vụ về 

việc hướng dẫn một số nội dung về quản lý và thực hiện chế độ, chính sách đối với 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc khối chính quyền cấp xã. 

Trên cơ sở đề nghị của các phòng, đơn vị, phòng Văn hóa - Xã hội báo cáo 

kết quả thẩm định hồ sơ xếp ngạch đối với cán bộ, công chức như sau: 

1. Căn cứ thẩm định. 

- Luật Cán bộ, công chức 24/6/2025; 

- Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 về chế độ tiền lương đối 

với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang;  

- Nghị định 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ về tuyển dụng, 

sử dụng và quản lý công chức; 

- Các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Nội vụ: số 02/2007/TT-BNV ngày 

25/5/2007 hướng dẫn xếp lương khi nâng ngạch, chuyển ngạch, chuyển loại công 

chức, viên chức; số 02/2021/TT-BNV ngày 11/6/2021 quy định mã số, tiêu chuẩn 

chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành 

hành chính và công chức chuyên ngành văn thư; số 06/2022/TT-BNV ngày 

28/6/2022 sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 02/2021/TT-BNV; 

- Quyết định số 1519/QĐ-UBND ngày 25/6/2025 của Chủ tịch UBND tỉnh 

Hà Tĩnh về việc sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức, viên chức về công tác tại chính 

quyền địa phương phường Sông Trí khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 

02 cấp; 

 - Quyết định số 1857/QĐ-UBND ngày 20/7/2025 của UBND tỉnh về việc ủy 

quyền một số nội dung về quản lý, thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, 

công chức, viên chức cấp xã; 

- Văn bản số 3419/SNV-CCVC ngày 25/7/2025 của Sở Nội vụ về việc 

hướng dẫn một số nội dung về quản lý và thực hiện chế độ, chính sách đối với cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc khối chính quyền cấp xã. 

2. Điều kiện, tiêu chuẩn.  

- Công chức cấp xã được tuyển dụng trước ngày Luật Cán bộ, công chức 

năm 2025 có hiệu lực thi hành, hiện chưa được xếp ngạch nhưng đang hưởng 

lương theo ngạch nếu đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện về trình độ đào tạo của vị 

trí việc làm được xếp ngạch tương ứng, cụ thể như sau: 
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+ Xếp vào ngạch chuyên viên đối với công chức có bằng đại học trở lên, đã 

được xếp lương theo ngạch chuyên viên;  

+ Xếp vào ngạch cán sự đối với công chức có bằng cao đẳng trở lên, đã được 

xếp lương theo ngạch cán sự;  

+ Xếp vào ngạch nhân viên đối với công chức có bằng trung cấp, đã được 

xếp lương theo ngạch nhân viên.  

- Về lương và thời gian tính nâng bậc lương lần sau: Giữ nguyên bậc, hệ số 

lương đang hưởng và thời gian nâng bậc lương lần sau của công chức. 

- Đối với công chức đang thực hiện chế độ tập sự: Thực hiện nhận xét, đánh 

giá đối với thời gian tập sự trước ngày 01/7/2025; việc nhận xét, đánh giá đối với 

thời gian tập sự trước ngày 01/7/2025 được thực hiện theo quy định tại Nghị định 

số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ, được sửa đổi, bổ sung tại 

Nghị định số 116/2024/NĐ-CP ngày 17/9/2024 của Chính phủ. 

3. Kết quả thẩm định 

- Có 05 phòng, đơn vị đề nghị xếp ngạch gồm: Văn phòng HĐND và UBND 

phường, Các phòng: Văn hóa - Xã hội, Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị; Trung tâm Phục 

vụ hành chính công; Ban chỉ huy Quân sự phường. 

- Tổng số cán bộ, công chức hiện có: 58 người, trong đó: 

+ Có 15 cán bộ, công chức không phải thực hiện xếp ngạch do trước đây là 

cán bộ, công chức cấp huyện đã được xếp ngạch; 

+ Có 43 cán bộ, công chức phải thực hiện xếp ngạch theo quy định, số cán 

bộ, công chức này trước đây là cán bộ, công chức cấp xã đang được hưởng lương 

theo ngạch chưa được xếp ngạch như cán bộ, công chức cấp huyện trở lên. 

- Tổng số cán bộ, công chức được đề nghị xếp ngạch: 43 người, trong đó: có 

có 03 người xếp ngạch cán sự; có 40 người xếp ngạch chuyên viên. 

- Tổng số cán bộ, công chức đủ điều kiện, tiêu chuẩn được xếp ngạch, trong 

đó có 03 người xếp ngạch cán sự; có 40 người xếp ngạch chuyên viên. 

(Có biểu tổng hợp và hồ sơ kèm theo) 

4. Kiến nghị, đề xuất 

Trên cơ sở điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định, đề nghị của phòng, đơn vị và hồ sơ 

cá nhân liên quan, Phòng Văn hóa - Xã hội đề nghị UBND phường thực hiện xếp ngạch 

đối với 43 công chức cấp xã (có danh sách và dự thảo Quyết định gửi kèm). 

Phòng Văn hóa - Xã hội báo cáo UBND phường xem xét, quyết định./ 
 

Nơi nhận: 
- Chủ tịch, các PCT UBND phường; 

- Các phòng, đơn vị; 

- Lưu: PVHXH. 

Gửi Văn bản điện tử./. 

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG 
 

 

 

 

 

 

Trần Vũ Hạnh Nguyên 
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